Saison 2024 - 2025

Filiere Tutorat

TUTEUR ENTREPRISE

La formation Tuteur Entreprise permet d’intégrer un dispositif de formation ou
’accompagnement individuel devient un levier de réussite. Cette formation apporte le
savoir-faire et les outils nécessaires a I’accompagnement de stagiaires en formation CQP
ALS.

A QUI S’ ADRESSE CETTE FORMATION

+ Toute personne volontaire, désireuse d'accompagner, de guider un stagiaire en formation CQP ALS durant ses
temps d'alternance. La mission du tuteur est avant tout pédagogique, avec comme objectif le transfert des
compétences en situation professionnelles. Le tuteur est un pilier dans le parcours de formation CQP ALS qui doit
aboutir & une insertion professionnelle.

[ZI PREREQUIS

« Etre fitulaire d’une certification professionnelle dans le domaine des activités vidées par I'option choisie du CQP ALS

« Justifier de deux années d'expérience professionnelle réalisées dans le champ de I'encadrement sportif en lien avec
I'option choisie du CQP ALS.

« Efre &jourde sa carte professionnelle d'Educateur Sportif (fournir une impression datée du site EAPS)

Etre volontaire pour tutorer un stagiaire CQP ALS au cours de la formation de formateurs
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-} OBJECTIFSDELAFORMATION

« Etre capable d’accueillir apprenant de sa formation en alternance CQP ALS
I?’rre capable d'accompagner le stagiaire dans son activité professionnelle tout au long de son alternance
Etre capable d'évaluer le stagiaire tout au long du processus de formation

m CONTENUSDELAFORMATION

« Accueil d'un apprenant dans le cadre de la formation professionnelle en alternance cqp als
o La posture du tuteur

+ L'accompagnement dans le développement des compétences

« L'évaluation tout au long du processus de formation

@O-? MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

« Des travaux pratiques
« Des temps d'accompagnement collectifs et/ou individualisés & distance

Formation Tuteur entreprise




OUTILS

o Charte tutorale
« Guide du tuteur
o Référentiel CQP ALS

D?@} BENEFICES METIER

» Renforcer ses compétences pédagogiques

POINTS FORTS

Saison 2024 - 2025

+ Une formation qui vous améne des éléments concrets et qui vous permet d'accompagner un stagiaire dans les meilleures

conditions en valorisant vos connaissances

#49” POUR ALLER PLUS LOIN
« Suivre la formation d'évaluateur

MODALITE DE VALIDATION

» Feuilles de présence
 Fiche d'émargement
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Y=| MODALITES DE CERTIFICATION

+ Poury accéder:
> Avoir suivi intégralement la formation
> Effectuer un compte rendu écrit et présenter
son analyse a I'oral en reprenant les fondamentaux
de I'accompagnement du stagiaire lors d'une action
de futorat

@ DIPLOME REMIS
D

o Aftestation fédérale
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—y| FORMATEUR ET/OU INTERVENANT

-

« Directrice de formation : Cécile FARIA SOARES

' RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

Consultez notre site www.formationepgv.com
Mail : formation.occitanie@comite-epgv.fr
Téléphone : 05 34 2577 90

r_n,>' Vous étes en situation de handicap et souhaitez
’ participer a I’'une de nos formations ?

Consultez-nous: nousmettronstouten
ceuvre pour trouver une solution adaptée.

Formation Tuteur entreprise

DUREE ETDEROULE
DE LA FORMATION : 16 heures

« 7 h Classe virtuelle

« 5,5 h Distanciel

« 3 h Formation en centre
« 1/2 h de certification

C FRAIS PEDAGOGIQUES

—

« Frais Pédagogiques :
o 512,00€ avec prise en charge
o 336.00€ sans prise en charge

o Frais d'inscription : 25.00 €

. Erois annexes : (hébergement et restauration) :
A la Charge du stagiaire ou du financeur
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DATES & LIEUX

» 29/10/2024 CV1 - 12h30 a14h

* 26/11/2024 présentiel AGEE 34 oU
» 14/11/2024 présentiel ARPO

» 23/01/2025 CV2-12h30 & 14h

» 03/03/2025 CV3-12h30 & 14h

» 18/04/2025 CV4 - 12h30 & 14h

» 30/04/2025 CV5-12h30 & 14h

» 20/06/2025 Certification
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