Saison 2024 - 2025

CYCLE BENEVOLE
Formation dirigeants

LA GESTION DE L’EMPLOI
DE L’ANIMATEUR

Quel contrat de travail pour mon animateur ?
Les points clés de la rémunération de mon animateur et des charges sociales afférentes.
Gérer les situations d’absence de mes salariés
Comprendre les différents modes de rupture du contrat

A QUI S’ ADRESSE CETTE FORMATION

« Dirigeants de club

[ZI PREREQUIS

« Etre licencié & laFFEPGYV (licence dirigeant)
« Etre titulaire de la formation « Culture fédérale »
« Etre en fonction au sein d'un club EPGV

=
-y OBJECTIFSDELAFORMATION

« Maitriser les éléments essentiels de la gestion des contrats de travail (formalités d'embauche et conclusion du
contrat de fravail)

« Comprendre les points essentiels de la rémunération - Mettre en place une politique de rémunération.
« Connaitre la réglementation en matiere de gestion des absences des salariés du club.

« Maitriser les éléments essentiels de la rupture du contrat de travail et du droit disciplinaire pour avoir les bons réflexes

[[T]] coNTENUSDELAFORMATION

o Module 1: Le contrat de travail des animateurs - distanciel (2H)

e Quel contrat pour mon animateur : CDI - CDD/Les éléments essentiels du contrat intermittent/L'animateur auto-
entrepreneur/La mise d disposition de personnel entre les structures EPGV

e Ladémission/Le départ et la mise d la retraite/La rupture conventionnelle/Le licenciement et les différentes sanctions
disciplinaires

* Module 2 : La gestion des absences des animateurs - distanciel (2H)

e Les congés pour évenements familiaux/Les jours fériés/Les différentes absences (annulation d'un cours, maladie,
accident du travail, maternité, paternité ou accueil de I'enfant)

+ Module 3 : Larémunération de I'animateur - distanciel (2H)

e Lesalaire/Les primes et chéques cadeaux/Les frais de transport/Les mécanismes de réduction des cotisations
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Saison 2024 - 2025

{-¥%| MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

« Les apports de la formation sont théoriques et pratiques : cas pratiques / Quiz

» Remise support de la formation et renvoi vers des outils numériques

OUTILS

« Laboite & outils fédérale DUREE ETDEROULE

DE LA FORMATION : 6 heures

o Lesinfos juridiques

o Les sites internet de référence
Formation en distanciel au choix : 6 heures
2 h contrat de fravail
POINTS FORTS 2 h gestion des absences
2 h rémunération

« Des experts fédéraux au service des clubs

o Un contenu adapté aux besoins

%97 POUR ALLER PLUS LOIN
Nous vous conseillons de suivre d'autres formations
pour les dirigeants en consultant notre
offre de formation

C FRAIS PEDAGOGIQUES

-

L.

« Frais Pédagogiques : Aide de proximité FFEPGV

« Frais d’inscription : Gratuit

35 MODALITE DE VALIDATION « Frais annexes (hébergement et restauration) :
+ Feuilles de présence
+ Fiche d'émargement d la charge du stagiaire
» Formulaire d'évaluation de la formation k

MODALITES DE CERTIFICATION

« Avoir suivi intégralement la formation
U U]
. DATES & LIEUX
G DIPLOME REMIS

DY
« Aftestation de présence En distanciel
- * Module 1 Le contrat — 29 janvier 2025
0/ ..
2 FORMATEUR ET/OU INTERVENANT * Module 2 Les absences — 13 février 2025
« Juristes FFEPGV ¢ Module 3 Le salaire - 11 mars 2025

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION

Consultez notre site www.formationepgv.com =
Mail : formation.occitanie@comite-epav fr rr)' Vous étes en situation de handicap et souhaitez
Téléphone : 0534 25 77 90 Y28l participer al’une de nosformations?

Consultez-nous: nousmettronstouten
ceuvre pour trouver une solution adaptée.

Je m’inscris sur les formations ci-dessous :

VOIre NOM @1 PrENOM ......o.iiiiiiiiiii ettt et e eae et eeeeaeeanesnesnessneanasnnns
Module 1 - le contrat Module 2 - la gestion des absences | Module 3 - la rémunération
29/01/2025 13/02/2025 11/03/2025
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https://formationepgv.com/se-specialiser/
http://www.formationepgv.com/
mailto:formation.occitanie@comite-epgv.fr

